
〇「令和８年 死亡災害撲滅・アンダー777 ほくせい」

【 厚生労働省ホームページ：】

四日市労働基準監督署（四日市市・桑名市・いなべ市・桑名郡・員弁郡・三重郡地域）では、

三重労働局で第 14 次労働災害防止計画（Ｒ5 年からＲ9 年まで）において推進する「令和８

年死亡災害ゼロ・アンダー2,000 みえ推進運動」（死亡災害の撲滅 死傷者数 2,000 人未満）

と併せ、労働災害発生の傾向を踏まえて重点対象を定め、「死亡災害撲滅」「死傷者数 777 人

未満」を目指します。

☞ リーフレット

【四日市労働基準監督署 安全衛生課】

（2026.5.12）

〇「ＳＴＯＰ！熱中症クールワークキャンペーン」

【 中災防ホーム>情報提供>キャンペーン・運動・標語>STOP！熱中症 クールワークキャンペーン】

中災防は、厚生労働省や他の労働災害防止団体などと共に、「ＳＴＯＰ！熱中症クールワ

ークキャンペーン」を主唱し、職場の熱中症防止対策を積極的にサポートします。

早めの対策で熱中症死亡災害ゼロを目指しましょう！

◎実施期間：5 月 1 日～9 月 30 日、重点取組期間：7 月

☞ リーフレット【中災防】

☞ リーフレット【厚生労働省】

☞ 令和 8 年「STOP!熱中症 クールワークキャンペーン」実施要綱

（令和 8 年 3 月 19 日制定）

☞ 職場における熱中症防止のためのガイドライン

◎熱中症予防ポータルサイト

【厚生労働省 労働基準局 安全衛生部 労働衛生課】

【三重労働局 労働基準部 健康安全課】

【中央労働災害防止協会】

（2026.4.24）

〇「厚生労働省関係の主な制度変更（令和 8 年 4 月）について」

【 厚生労働省ホームページ：ホーム > 政策について > 分野別の政策一覧 > 他分野の取り組み >
> 社会保障全般 > 社会保障全般分野のトピックス >

> 厚生労働省関係の主な制度変更（令和８年４月）について】

桑名労働基準協会
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https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_71570.html


▶女性活躍推進法に基づく情報公表義務の強化

女性活躍推進法に基づく情報公表について、常時雇用する労働者が 301 人以上の事業主

に義務付けられていた男女間賃金差異の情報公表義務の対象を、常時雇用する労働者が

101 人以上の事業主に拡大する。

また、新たに、常時雇用する労働者が 101 人以上の事業主に女性管理職比率の情報公表

を義務付ける。

主な対象者

常時雇用する労働者の数が 101 人以上の一般事業主

☞ 女性活躍推進法特集ページ

▶雇用保険料率の改定

雇用保険の失業等給付に係る保険料率を 0.1%引き下げ、雇用保険料率全体で

13.5/1,000（労働者負担：5/1,000、事業主負担：8.5/1,000）とする。

主な対象者

事業主及び雇用保険被保険者

☞ 令和 8(2026)年度雇用保険料率のご案内

＞＞ その他

【厚生労働省 政策統括官（総合政策担当）付政策統括室】

（2026.4.14）

〇「令和８(2026)年 コンサルタント制度推進月間」

【 厚生労働省ホームページ：】

一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会では、1974 年 6 月 15 日に労働安全コン

サルタント・労働衛生コンサルタントの第 1 回登録があったことから、6 月 15 日を「労働安

全衛生コンサルタントの日」と定めています。

当会では、この日を中心に、事業として「労働安全衛生コンサルタント制度推進月間」を

全国的に展開しています。

この機会に、皆さまの職場における安全衛生の改善に向けて、労働安全コンサルタント・

労働衛生コンサルタントをぜひご活用下さい。

●R08 コンサルタント制度推進月間 Leaf.pdf

一般社団法人 日本労働安全衛生コンサルタント会 三重支部

〒514-0028 三重県津市東丸之内 33-1 津フェニックスビル 7 階

一般社団法人 三重労働基準協会連合会 内

TEL 059-227-1051  FAX 059-227-1739

☞「コンサルタント会三重支部」

☞「お問い合わせフォーム」へ

【一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会 三重支部】

（2026.4.21）
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https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_71570.html
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https://consultant-mie.jp/FormMail/contact/FormMail.html

